
La comunicación organizacional constituye una disciplina con fundamentos 
teóricos, metodológicos y prácticos propios, cuyo campo de acción trasciende los 
límites de cualquier área funcional dentro de las organizaciones. No se trata de una 
herramienta exclusiva de quienes se forman profesionalmente como 
comunicadores, sino de un conjunto de competencias indispensables para todo 
profesionista que desempeñe funciones de liderazgo, gestión, coordinación o toma 
de decisiones. 

En este sentido, el dominio de las herramientas de la comunicación corporativa se 
configura como una ventaja competitiva transversal, capaz que potenciar el 
desempeño profesional, independientemente del área disciplinar de origen.

El Diplomado en Comunicación y Liderazgo Organizacional ofrecido por el 
Departamento de Comunicación del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, surge como una respuesta 
institucional pertinente y estratégicamente fundamentada a una necesidad 
creciente y documentada del sector productivo, el ecosistema emprendedor y la 
sociedad en general: la formación continua especializada de profesionistas que, 
desde diversas disciplinas y sectores, ejercen funciones de gestión, liderazgo y 
conducción de equipos de trabajo en organizaciones de distinta naturaleza y 
escala.

PRESENTACIÓN

¿CÓMO ME PUEDO INSCRIBIR?

REQUISITOS DE ADMISIÓN
      
• Tener título o cédula profesional de licenciatura o ingeniería en cualquier área del 

conocimiento.
• Desempeñarse en un puesto que implique la gestión de equipos de trabajo, la 

coordinación de áreas o la toma de decisiones organizacionales, independientemente 
del sector o giro de la organización.

Clave: 10465

Modalidad: Presencial

Inscripciones:
Del 15 de junio al 31 de julio del 2026
      
Periodo de impartición:
Del 21 de agosto al 
20 de noviembre del 2026
      
Coordinación Académica:
Mtro. Eduardo Enrique Macías González

PERFIL DE EGRESO
Al término del Diplomado:

• Analizarás los fundamentos teóricos de la comunicación organizacional y los 
principales modelos de organización, identificando el papel estratégico que 
desempeñan los procesos comunicativos en la estructura, la cultura y el 
funcionamiento de las organizaciones, desde un enfoque humanista, ético y 
orientado al bienestar de las personas.

• Aplicarás habilidades comunicativas fundamentales en situaciones reales del 
entorno organizacional, fortaleciendo las relaciones interpersonales, capacidad de 
liderazgo y la construcción de ambientes laborales saludables.

• Diseñarás y aplicarás estrategias comunicacionales mediante herramientas de 
creativas y resiliencia, orientadas a fortalecer la cultura organizacional, facilitar la 
adaptación al cambio y promover entornos de trabajo sanos.

• Aplicarás herramientas de liderazgo y resolución de conflictos para conducir 
equipos de trabajo de manera efectiva, favoreciendo la colaboración, el logro de 
objetivos institucionales y la construcción de ambientes laborales positivos.

• Utilizarás herramientas de Inteligencia Artificial y tecnologías digitales de forma 
práctica, estratégica y éticamente responsable para optimizar los procesos de 
comunicación organizacional, la gestión de equipos y el diseño de planes de 
comunicación interna y externa.

• Diseñarás estrategias de gestión de la reputación corporativa y protocolos de 
comunicación en situaciones de crisis, orientados a fortalecer la confianza de los 
grupos de interés en entornos digitales y tradicionales, con criterios de ética, 
transparencia y responsabilidad social.

MÓDULOS ACADÉMICOS
Duración: 135 horas.
Horario: viernes de 16:00 a 21:00 horas y sábados de 8:00 a 13:00 horas.

• Módulo 1: La comunicación en las organizaciones.
• Módulo 2: Habilidades comunicativas gerenciales.
• Módulo 3: Creatividad y resiliencia en la organización.
• Módulo 4: Liderazgo y resolución de conflictos.
• Módulo 5: IA y herramientas digitales aplicadas a la comunicación.
• Módulo 6: Compliance y buenas prácticas organizacionales.

2do PERIODO

DIPLOMADO EN: 
COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO 

ORGANIZACIONAL

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El estado de Aguascalientes se ha consolidado como uno de los polos de desarrollo económico más dinámicos 
del centro-occidente de México. Este crecimiento sostenido ha generado una demanda creciente de 
profesionistas capaces de gestionar la comunicación organizacional de manera estratégica. 

Las organizaciones del sector productivo, desde los grandes corporativos establecidos en los parques 
industriales hasta las micro, pequeñas y medianas empresas que conforman el grueso del tejido empresarial 
requieren cada vez más personal y directivos con competencias sólidas en comunicación corporativa, manejo de 
crisis, gestión de la reputación y uso estratégico de herramientas digitales.

En este sentido, este programa tiene como propósito dotar a los profesionistas participantes de las herramientas 
teóricas y prácticas de la comunicación organizacional que les permitan articular eficazmente el cumplimiento de 
los objetivos institucionales, el desarrollo sostenible de las organizaciones y la construcción de entornos 
laborales saludables.

Este enfoque, humanista, ético, multicultural y orientado a la sostenibilidad social, constituye el eje transversal 
que articula los contenidos, las metodologías y los propósitos formativos del programa.

¿POR QUÉ ELEGIR NUESTRO DIPLOMADO?

El Diplomado en Comunicación y Liderazgo Organizacional está dirigido a profesionistas de cualquier 
área del conocimiento interesados en el fortalecimiento de competencias comunicacionales en el ámbito 
organizacional, especialmente aquellos que aspiran o desempeñan funciones de liderazgo, gestión, 
coordinación o toma de decisiones.

INSCRÍBETE EN:
CURSOS.UAA.MX    DIPLOMADOS

INVERSIÓN
Y PROMOCIONES

Contado
$13,000.00

Diferido
Inscripción de $6,750.00 y dos 
mensualidades de $3,375.00 cada una a 
cubrir en agosto y septiembre del 2026.

Promoción
10% de descuento en pago de contado a 
las primeras 10 personas en inscribirse.
Aceptamos tarjeta de crédito en 
cualquier modalidad de pago, con opción 
de meses sin intereses. ¡Contáctanos y 
conoce todos los detalles!

Ingresa a la página cursos.uaa.mx, selecciona la opción “Diplomados”, haz 
clic en “Inscríbete aquí” y sigue las instrucciones para completar tu 
registro.
Cupo: Mínimo 20 y máximo 25 alumnos.

Para mayores informes:
Dirección General de Difusión y Vinculación
Departamento de Extensión Académica
Área de Diplomados
Edificio Académico - Administrativo, noveno piso, Ciudad Universitaria
Teléfono: +52 449 910 74 00 extensiones 30319 y 30318
Whatsapp: 449 157 15 35
Correo electrónico: diplomados.ec@edu.uaa.mx y 
teresita.trillo@edu.uaa.mx
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas

Diplomado diseñado por:
Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Departamento de Comunicación
Teléfono: +52 449 910 74 00 extensión 57155
Edificio 7, Ciudad Universitaria


